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Plus que jamais, construisons ensemble le syndicat des enseignants d’EPS
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Comme chaque année de congres, le SNEP fait appel a ses

< syndiqués pour venir débattre et élaborer démocratiquement

§Ies mandats de votire syndicat. Vous étes aussi amenés a voter

§ pour élire les différents bureaux départementaux, académi-

s ques et national.

§ Toutes les modalités de vote sont exposées dans le bulletin n°

¢ 85 mais c’est en venant, NOMBREUX, aux AG départementales

%et au congres académique que vous pourrez débatire et man-

¢ dater ceux qui représenteront 'académie au congrés national,

< afin de faire valoir les attentes de la profession.

Au quotidien, localement et nationalement, le SNEP ceuvre,

depuis bien longtemps, a la défense des collegues, de la dis-
: cipline au sein de I'école et prone de la liberté pédagogique <

A retenir:
¥ AG département.

@ Congres acad.
™ Elections SNEP
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Renforcer le
SNEP-FSU
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be
%des enseignants d’EPS concepteurs de leur enseignement. Le%

< SNEP a toujours répondu présent lors des grands rendez vous:
¢ qui ont permis, a la discipline, de conserver une place origina-
¢ le et a part entiere dans le systéeme éducatif I'école. Et méme :
< si aujourd’hui, certaines organisations syndicales font de la cri-
s tique systématique du SNEP leur fond de commerce, c’est bien:
< le SNEP qui porte haut et fort les aspirations et les combat de la SOMMAIRE

profession.
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p-1 | Edito, A.G.D.

Suite en bas de la page 2
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p-2 | Congres acad., suite de I’édito

LVVVVWVWVVWY

AANAAANAAAAAANAAAAAANAAAAANAAAAANAAAANAAAAAAANAAAAAAAAAAANANAAAANANAAAAAAANANAAANANAANAN
VUUUUUUUUUUUUUUUUUUY UUUUUUUUUUUUUUUUUUE

p.3 | Retour vers le futur, TZR

C. Baissin, C. Maury
Prix au numéro: 0.20 €
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ETABLISSEMENT :
Mail :

€rSo :

& Participera au congres en tant que délégué(e)*
&  Participera au congres en tant qu'observateur®

Syndiqué(e) 2013/2014*

Souhaite prendre :
Repas du 06/02 midi

=
S  Repasfestif du 06/02 soir tarif syndiqué(e)
Tarif non syndiqué(e)

2 Repas du 07/02 midi

Ci- joint un chequede ... €

Congres académique

Jeudi 06 et vendredi 07 tévrier 2014
CREPS d’Antibes

S Hébergement nuit du 06/02 + p'tit d¢j. (réservé aux congressistes)
TOTAL i €

établi a Pordre du « SNEP FSU SR NICE »

a adresser avant le 24/01/2014
a Patricia GIANNO, 1les Blanqueries, villa 3, 06260 PUGET THENIERS

Inscrivez-vous RAPIDEMENT (pour des raisons d’organisation et de gestion), par mail, courrier ou té-
lephone, pour que nous puissions vous faire parvenir une convocation qui vaudra pour autorisation
d’absence de droit aupres du chef d’établissement. Vous pouvez vous inscrire et venir au repas festif
méme si vous n’étes pas congressiste.

*rayer la mention inutile

DEPARTEMENT :
Non syndiqué(e) 2013/14*
oui 5€
oui 15€
oui 25€
oui 5€
oui 10€

Les thémes du congres.

teur et non applicateur

» Situation générale : alternatives économiques, sociales et environnementales, débat sur
» EPS et sport scolaire dans I’école de demain
» Questions sur le métier : carriere, statuts du prof. d’EPS, salaires, formations, pénibilité, étre concep-

I’éducation

» Participer au renforcement des luttes et du syndicalisme
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 Suite de I’édito :

< Alors que des discussions sont engagées sur le métier

§ d’enseignant en vue de « MODERNISER NOS STA-
< TUTS », comme dirait le ministre, le SNEP est une nou-

¢ velle fois aux avant-postes pour contrer les régressions

¢ que proposent les documents de travail.

Les enjeux sont fondamentaux. Le ministere dit qu’il
entend définir plus précisément les dimensions de la
fonction afin d’en saisir la complexité et de mettre a plat
ce qui se fait dans la réalité.

Il définit alors « une mission d’enseignement », « des
< missions liées a I'activité d’enseignement » et « des mis-
< sions liées a des responsabilités dans et hors de établis-
§ sement ».

Cette définition, qui peut sembler attrayante, dans un
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premier temps, puisquelle laisse apparaitre I'étendue 2
des contraintes de notre travail ne doit pas mettre a bas <
ce qui fait que les statuts de 1950 sont d’une grande mo-
dernité.

En effet, les statuts de 50 définissent les missions des
professeurs en laissant, aux « CADRES DE LA FONC-
TION PUBLIQUE » que nous sommes, les libertés né-
cessaires pour que nous puissions exercer le role de 2
concepteur de I'enseignement qui nous est dévolu im-
parti. Ce qui est proposé aujourd’hui ne doit en aucun§
cas devenir un cadre rigide et contraignant qui ferait de =
nous de simples applicateurs dépossédés de I'essence de <
notre métier. Il ne faudrait pas non plus que ces missions <
se transforment en une augmentation du temps de tra- £
vail au sein de I'établissement. é
<
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Retouyr vers le Cubur GAR...

N EN EN EN B
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Le 13 novewmbre dernier le SNEP a réuui
M quart des GAR de V'acadéwie de Nice
lors « d'ym sBage » syndicadl sur la fone-
Bion de G3R.

Cet engcuewment BEBraduit eubre duybre
Brois ¢léwents qui ont Cait 1'objet d'une
réflexion :

¢ le besoin des collégues de Eémoigner de
la réalité de leur quotidien

» mebEre un Eerme d ld wmalbraibanee dd-
winisBrative qu’'ils subissent

» et enfin le comment sortir de cette
Conction

Eappelcns €n preéambule que le SNEP
s’est battu et se bat encore pour que la
wission du rewmplacewment soib
assyrée pdr des collegues Bity-
laires.

En effet il n'y d pas de service
public de qualité sans un rewm-
placewent de qualité. l-.a conti-
nuité du service puyblic est un
€en jeu. De plus elle donwme ld pos-
sibilité dux dubres collegues de
Qaire vdleir leurs droits & la
Corwetion, & lda représenta-
Bion, ou Bout simplement a
&Bre mdlade scaus subir yme
pression dems ces moments Jif-
Ciciles... l-e remplacewment cp-
pardit cenbredl deaus 1'applice-
Bion de vos droibs.

Cette évidence est Brop socu-
vent ocybliée par ld profession !

m dlheureusement force est de cons-
Baber que les candidabs dux rewmpldace-
wents ve se bousculent pas. Plus de la
woitié des collegues veulent quibter la
fonction.

Les Bémoignages des collegues sonb de-
cablauts et saus dappel .Bien qu essenbiel-
1e la fomction de B2R est pénible, Erop de
collegues ve I'entendent pas 1

Si Tarrivée dans ym ¢Bablissement est
Boujours une annee délicate. cdar on joue
da Vextérieur davee les ¢léves., on sdib que
les aunées qui suivent sont plus EBravguil-
les cdr on joue ensuite d dowiecile...

Pour le GER. rempldcement dpres rem-
placewents, le collégue Joue 6N permdanen-
ce d l'extérieuyr. Et si celd est vrdi pour

les ¢éleves, il en est de méwme pour les
chefs d’'¢Bablissement et méme les colle-
gues dupres de qui, il faub Boyjours Leii-
rPe SEeS Preuves.

Ld profession mangue de considérdation
Lace da ces collegues que 1'on Wimdgine :
WEme pes comwe des Bitulaires. Qui ne
connditll pas d’équipe qui d consbruit un
ewmploi dy Eemps cVeC UMe Hrosse mejori-
Bé d° heures en segpd .oU eneore des ewm-
plois duy tewps wadl Licelés. Qui voib le
B3R corwe un collegue qui we travaille
pas Boujours. Nous ne pearlerons pas HSA
qui font et défont leurs services...

chnéﬂemenﬂ a écouter les
Bémoignages ce 13 novembre

NOUS N aVoMS pdsS reéconny Nobre ;
profession 1 .

En plus de connaibre des
conditions d'exercice pds sim-
ples, leurs nobations ddwinis- |
Bratbives et pédagogigques sonb |
woius élevées que chez les col- |
légues en posbe fixe 1 L-a ges-
Bion adwinistrative des rem-
boursements des Crais liés a
la fomction (ISSR) ou des $reis
de déplacement est lourde et
laborieuse...les zomnes de rem-
placements sont greudes et
Tintervention en zowne liwmitrophe est 1é-
galisée. l-e rewmplacement de courte du-
rée ou rewpldacement Robien est iwmposé
dux BAR lda ou il est proposé dux dubres.
l.es ISO doivent éEre quémeandées. le for-
Lait AS n'est pas systéwmatique. Chagque
année c’est ym nouveduy combdat pour Cei-
re simplewment dppliqueé les statuts.

non la fomction n'est pas enviée €t pey
envieuse. Alors comment ld rendre moins |
pénible ? Plus efficcace. 66 comment orge- |
niser ym Burn over...voild I'cbjet de ceble |}
renconbre. .

ans Tattente d yme dydience du rec-
Borab sur ces difficultés nous dppelons
la profession d Laire preuyve de ld plus
grande bienveillanee d 1'égeird de ces col-
légues Brop souvent en socuffrawuce.
Werei pour nous

Coleis MOUTBON
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Entre mépris et démagogie, la coordination EPS mise en danger dans lacadémie de Nice.

Les textes ministériels de référence, note de service
46-15 du 6 Avril 1983 précisant la note de service n°
82-355 du 16 aolt 1982, qui régissent l'attribution
des heures de coordination nous font savoir que : 2
heures supplémentaires doivent étre attribuées au
titre de la coordination EPS aux établissements dans
lesquels « est dispensé un enseignement de 'EPS
correspondant a plus de 4 services a temps com-

cela apporte pour les établissements scolaires
(organisation de cross, d’interclasses, d’épreuves
communes, participation au plan voile, classes spor-
tives, SEGPA, ...). Nous avons tous été entendus,
Mr Vernisse a méme reconnu et félicité les coordon-
nateurs pour leur implication !

Et voici le texte que le Snep recoit : (Texte page sui-
vante a insérer)

plet ». A ce jour, ces
textes sont restés
strictement  identi-
ques et n‘ont connu

aucune  évolution. o
Mr Lejeune, direc- academie
teur de cabinet du Hice

Ministre a méme fait
savoir aux recteurs

direriion des services
B0 rhman oy
de I'¢ducafion narionole

que dans [lattente Hlpes-Neritimes

de la refonte des AT

statuts des ensei- dppdetneise

gnants, l'application Eu

des textes et circu- ekt

laires  précédents

était .de mlse., Ma|§ 53 av Cap de Cxix onsio
depuis 2010, I'admi- 06181 NICE CEDEX 2 -

nistration académi- Tal- 045572 6300

A

Arkart s Spat s Feannn
[TETRTINTTRE STt

Objet : Deuxiéme heure de coordination. 10

La poltique d'octroi de la deuxiéme heure de coordination EPS a

Cela signifie concré-
tement que tous les
établissements  de
'académie ayant 90
heures d’enseigne-
ment ou moins n'au-
ront plus qu’une heu-
re de coordination,

Mice, le 29 novembre 2013

M. Le Directeur académigue,
Directeur des Services Départementaux
De I'Education Nationale des Alpes

Maritimes qu’en plus de 4 pos-
A

M. Florent PONS tt?s seyls_ les supports
SNEP c'est-a-dire les BMP

(et non plus les heu-
res sup) d’au moins
heures  seront
considérés, que les
prévisions d’effectifs
pour la prochaine ren-
trée ne seront pas

que s’affranchit lar- a;:rm& recemment été clarifiee et unifiee au niveau académique. prises en compte
gement de cette woeb - yrvee gepice o /iale Je vous en communigue les modalités. Elles seront appliquées dés la dans [lattribution de
application et en . préparation de la renfrée de septembre 2014. ces heures.

propose méme une DIVISION de I' Une dewdéme heure de coordination EPS sera octroyée dans la DGH Aprés 'audience que
nouvelle interpréta- ORGANISATION &“ﬁ;ﬁﬂf:mﬁ:m;”;m‘;‘;‘g p;“ﬁuﬂgo;giﬂgﬁuﬁm'ﬁ NouUs avons eue, NoUS

tion. heures postes.
En effet, depuis 3
ans déja, certains
de nos collégues Tel -
coordonnateurs 049372 63 85
EPS se voient attri-
bués 1 seule heure DOS
de coordination Tel: 0493726385
. . Mél - eyril. Tark-
alors que I'établisse- heninBac-nice fr
ment scolaire dis-
pense plus de 80h,
AS comprise, au-
prées des éléves
(soit 4 postes plus
des heures sup ou
un BMP). Le SNEP
et quelques collé-
gues concernés ont
été recgus en audien-
ce le 13 novembre
2013 par Mr Vernis-
se, secrétaire géné-

Affaire suivie par

Cyril TURK HENIN

La situation des TRM prise en compte lors de la détermination de cette
dotation sera celle de I'année N-1 et il ne sera pas procédé & des
ajustements quelles que soient les conséguences en termes de postes
d'EPS des opérations de la carte scolaire.

Pour |a présente année scolaire, au fitre des demandes qui m'ont &té
présentées et sur la base des décisions exposées plus haut | je vous
informe  qu'une deuxiéme heure de coordinaion sera prochainement
octroyée aux tablissements suivants :

Collége La Chénaie de Mouans-Sartoux

LP Jacques Dolle d'Antibes
LP Les Palmiers de Nice

Veuillez agréer, Monsieur I'expression de mes salutations.

ne pouvons plus par-
ler de méconnaissan-
ces ou bien de pro-
bléemes d’interpréta-
tion de textes. Il ne
s’agit plus que de mé-
pris pour notre disci-
pline, notre profession
et ses spécificités et
de mise en danger de
l'organisation méme
de I'enseignement de
'EPS au sein des
établissements scolai-
res du second degré
de l'académie de Ni-
ce.

Le Snep Nice va rapi-
dement vous propo-
ser une pétition en
ligne sur son site aca-

démique, a signer et

cl;:l]f:-/r

Philippe JOURDAN

ral du rectorat, Mr

Dutard, doyen des inspecteurs et IPR-EPS, Mme
Necas, secrétaire générale de la direction académi-
que des services départementaux de I'éducation na-
tionale et Mme Blazy. A cette occasion, chacun a pu
exposer la complexité (emplois du temps, répartition
des installations...), la quantité de travail que cela
représente (réunions multiples, renseignements des
protocoles d’examens...) ainsi que la richesse que

diffuser le plus large-
ment possible. Nous sommes en préparation de I'en-
voi d’un courrier a Mr Peillon, ministre de I'éducation
Nationale et une audience va étre demandée a Mme
le Recteur avec remise en main propre des pétitions.
Ensemble soutenons et défendons le métier de prof
d’EPS que nous voulons !
Carline HERAUD
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g Nous avons, tout au long de ces trois derniéres années, travaillé sur une multitude de dossiers conformément a nos mandats. I1 ﬂ
est, sans doute, illusoire de chercher a faire un tableau exhaustif de 1’activité syndicale du SNEP NICE durant cette période mais
il nous semble intéressant de rappeler les différents poles de nos interventions :

L’INFORMATION DES COLLEGUES / LA DEFENSE PERPETUELLE DES STATUTS (COORDINATION EPS,
FORFAITS AS...)/ LE CONSEIL ET L’ACCOMPAGNEMENT DES COLLEGUES DANS LA DIFFICULTE / L’IN-
E TERVENTION AUPRES DES INSTANCES HIERARCHIQUES POUR PORTER NOS MANDATS (RECTORATS,
E IPR...) / LA COORDINATION DES MOUVEMENTS LOCAUX ET NATIONAUX / LE FONCTIONNEMENT DU
CORPO (MUTATIONS, AVANCEMENT, CHSCT...) / FAIRE VIVRE LA FSU/ ...

E P our bon nombre de ces dimensions d’interventions, I’action se méne au quotidien et il est inenvisageable de les lister. En
revanche, vous étes suffisamment nombreux a nous interpeller pour savoir et faire savoir que le SNEP répond toujours présent et
E améliore, bien souvent, les situations de chacun.

Mais au cours de ces années, quelques batailles et actions ont plus particuliérement marquées les esprits. La bataille récurrente
contre la non attribution de la deuxiéme heure de coordination par exemple. Ces interventions pour pérenniser notre statut pren-
nent tout leur relief dans la période actuelle de remise en cause de la coordination. La récupération des forfaits A.S pour nos col-
légues TZR ou non (bien que les plus touchés restent les TZR) est au ceeur, chaque année, de nos interventions. Nos rencontrent
avec les IPR pour tenter de promouvoir une FPC de qualité et pour relayer les dysfonctionnements qui peuvent nous étre rappor-
tés.

On peut rappeler le grand rassemblement des collégues autour de la contestation du PACK EPS qui s’est soldé par un retrait pur
et simple de cette usine a gaz.

Nous avons contribué localement a la bataille des postes lors des comités carte scolaire, nous avons permis de remettre des pos-
tes au mouvement en débloquant des postes réservés aux stagiaires et en permettant la création de nouveaux supports pour ces
derniers.

Nous avons largement contribué aussi a rendre désuéte 1’action des chefs d’établissement sur la présidence des A.S. Nous avons
g aussi, ’année précédente, mis en ceuvre, localement, la réflexion sur le métier engagée par le SNEP : « LES ETATS GENE-

RAUX DE L’EPS ».
E Cette année, nous avons réuni les TZR pour construire, avec eux, les revendications a porter susceptibles d’améliorer les condi-
E tions d’exercice de la fonction devenues invivables (le SNEP est en attente d’une audience au rectorat sur ce sujet).

YA AVA AV AV AV AV AV A VA A% 4

Les raisons d’agir et de travailler ne font jamais défaut et elles s’inscrivent dans le perpétuel rapport de force nécessaire pour
faire vivre et développer un service public de qualité et humaniste.

g L a discussion engagée sur la rénovation des statuts, vu la direction prise par les débats, va sans doute rebattre les cartes est
E créer bien d’autres sujets de batailles.

L
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. Modalités de vote

Attention : pour voter vous devez étre a jour de votre cotisation.
Vous pouvez vous syndiquer jusqu’au jour du dépouillement,

qui aura lieu en commission au congrés académique

1. Apres avoir, pour chaque scrutin et pour chaque vote, entouré votre choix d’un trait appa-
rent ou rayé la mention inutile.

2. Glisser votre bulletin de vote dans I'enveloppe petit format

3. Indiquer (au verso) vos nom, prénom et coordonnées de votre établissement

4. Signer !

Si vous ne pouvez pas étre présent-e a I’AG de dépouillement, vous pouvez remettre cette enveloppe a un-e

collegue de votre choix ou vous pouvez [’adresser a : SNEP-élections SNEP 2014, 264 bd de La Madeleine
06200 Nice
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il

ponvez, faire un recours).

Nul n’est a ’abri d’un accident ou d’une maladie ...
A A TN A TN MR A AT FE N N A NN G MR A NN NN N AR NN NN G A

. de s’informer sur les démarches a suivre et les services a joindre en cas de probléme de
santé.

. de faire reconnaitre sa maladie ou les séquelles de son accident. Demander une entrevue
avec le médecin de prévention, afin d’ouvrir un dossier qui permettra de laisser une trace. Cette
démarche est plus administrative que médicale, car malheureusement nous n’avons toujours pas
de véritable médecine du travail.

. d’anticiper I'aggravation d’un probléme de santé en s’informant et en se formant en vue
$ o d’une réorientation professionnelle, lorsqu’on est loin de la retraite.

. déclarer tous vos accidents. Le moindre incident peut entrainer des séquelles graves, il est
donc important que la responsabilité de 'employeur soit reconnue.
Contacter le SNEP en cas de difficultés : Mme Massucco (06.87.22.55.38).

Que faire en cas d’accident de service et de trajet ?

@ Titulaires et stagiaires :
La cour de cassation définie 'accident comme « un événement ou une série d’événements causant une Iésion de Iorganis-
me humain ».
. Accident de service : accident survenu pendant le service ou pendant des activités « accessoires » (FPC,
UNSS...), lorsque Penseignant est en mission.
* Accident de trajet : accident survenu pendant le trajet aller-retour entre la résidence principale et le lieu d’exerci-
ce des fonctions (trajet le plus direct possible, sans interruption, ni détour pour un motif personnel).

Procédure de déclaration.

L’enseignant victime d’un accident doit prévenir son chef d’établissement ou de service le plus rapidement possible (sous les
48h), afin que celui-ci lui délivre le dossier de déclaration qu’il datera, signera et tamponnera avec le cachet de I’établissement.
Déclaration remplie en deux exemplaires.

. La déclaration d’accident :

-doit présenter un lien de causalité a effet avec le service. Cette relation doit étre établie de maniére précise et certaine. Les
circonstances sont rapportées de facon exacte et détaillée (glissades, chutes, dangerosité des lieux, éléments extérieurs etc...). Ce
rapport ne doit pas étre rédigé « a la va vite ».

-doit comporter le rapport d’un témoin(ou plusieurs) oculaire ou de la personne a qui I'accident a été immédiatement déclaré
(méme si c’est un éleve).Sa déposition doit étre signée.

[Laccident ne sera pas reconnu : si lenseignant évogue un facteur extérieur (fatigue, pathologie particuliere. ..) pour expliquer son accident ou s'il tra-
vaillait alors qu’il était en arvét de travail.]

. Pour les accidents de trajet :

questionnaire + plan officiel matérialisé sur photocopie de la carte routicre ou plan officiel de la commune (départ, lieu de Iacci-

dent, arrivée).

Joindre constat de police ou de gendarmerie, s’il y a lieu.

[Laccident doit avoir en lieu sur le parcours le plus conrt et le plus usité pour aller travailler. Un détonr ponr aller poster une lettre et vous n'étes plus

sur le trajet du travail.]

* La photocopie du registre de ’infirmerie :ou le rapport de I'infirmiére si la victime a sollicité ses services.

¢ Loriginal du certificat médical initial (volet n°1), daté, lisible, indiquant la nature et le siege des 1ésions, ainsi que la
durée de Iarrét de travail et/ou des soins. Certificat ayant moins de 24h.

. L’ordre de mission éventuel spécifiant le lieu, la date, les horaires et 'objet de I'activité de service hors du lieu de travail
habituel (afin d’étre couvert en cas d’accident : avoir toujours une convocation officielle avant de se rendre a un stage, a
une visite conseil....).

* Le certificat de prise en charge, complété et signé par le supérieur hiérarchique.
. Quelques feuilles de remboursement pour la gratuité des soins.
. La notice explicative a garder par I'intéressé.

*Joindre I'arrété de nomination pour les personnels stagiaires.

Les certificats médicaux de prolongation (y comptris avec reprise du travail ou uniquement pour soins) doivent étre
transmis réguliérement jusqu’au certificat initial et doivent impérativement se suivre de date en date méme pendant les
congés scolaires. Tous les certificats médicaux sont transmis en deux exemplaires dont Poriginal. Le certificat médical descriptif,
attestant la guérison ou la consolidation avec ou sans incapacité permanente, partielle sera rapidement transmis.

[Si votre médecin on chirurgien considére qu’il n’y a pas guérison ou consolidation, alors que Iexpert désigné par le Rectorat donne un avis contraire, vous

Toute déclaration incompléte ou erronée risque d’entrainer un refus de prise en charge.
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Maladie professionnelle
Transmission au Rectorat (tableaux des affections professionnelles du code de la Sécurité
Sociale).
@ Tres peu de cas sont reconnus en E.P.S
Le dossier complet et signé par I'intéressé et le supérieur hiérat-
chique est transmis au Rectorat :
la déclaration de maladie professionnelle.
Poriginal du certificat médical précisant la date de la ma-
ladie.
le rapport précis du chef d’établissement sur les fonc-
tions de I’agent.
des feuilles de remboursement de frais si nécessaire.
un certificat de prise en charge et notice explicative.

Le dossier complet doit étre transmis au :

Service de gestion des affaires sociales et transversales
53 Av Cap de croix 06181 Nice Cedex2

Pour tous renseignements :

Mme Revelli (04.93.53.70.76) , Mme Dufour(04.93.53.72.40)

Informations

Lorsque imputabilité au service d’une maladie ou d’un accident
n’est pas reconnue par Padministration, elle doit, dans tous les

N ®” HF

cas, recueillir avis de la commission de réforme qui donne un
avis sur lattribution du taux d’IPP, la date de consolidation, La suite au prochain numéro ...
“attribution d’un temps partiel thérapeutique, la mise en retraite
our invalidité.

._.
<

Les congé de maladie. Que faire en cas d’inaptitude ?

e)
<

Les postes adaptés : témoignages, enquéte.

U

Aprés un congé r acciden maladie professionnel- , .. . .
pres u ,C(f 8¢ pou acc de ,t ouma adie pro Aess onnet- La santé et les conditions de travail des enseignants
le le travail a temps partiel thérapeutique peut étre accor- JEP.S

dé pour une période de 6 mois renouvelable 1 fois. . .
¢ Questionnaire.

Pour ce qui concerne les conditions de travail et les risques psy-
cho sociaux contactez Mme Prévit (Pascale. Previt@ac-
nice.fr) et Mme Berenguer (martine.bereng@free.fr)

o o Qui si¢gent en commission d’hygiéne et sécurité et condi-
= Informer la MAITF et si nécessaire "autonome. tion de travail (CHS-CT)

WA DTN WA W AT ADWW TS WSS W

Lors du conseil départemental de I’éducation nationale (CDEN) des Alpes-maritimes, qui s’est tenu le 04 Octobre
2013 le SNEP a interpelé¢ Mr Jourdan (directeur académique des services départementaux de I’Education nationale) et
Mr Colrat (préfet des Alpes-Maritimes) au sujet de la présidence de I’AS.

Mr Jourdan a rappelé que le ministre Peillon avait répondu aux questionnements et inquiétudes des chefs d’éta-
blissements. Tous deux ont réaffirmé 1’obligation pour les chefs d’établissements d’assumer leur role de président de
droit de 1’association sportive, dans le cadre de leur devoir professionnel. Un chef d’établissement ne peut donc pas dé-
missionner de la présidence de I’AS et un prof d’EPS n’a pas a remplacer un chef d’établissement dans ce role de prési-
dent.

U

Le fonctionnaire doit en faire la demande aupres de son
service 2 mois avant la date présumée de reprise de I'ac-
tivité (simple lettre accompagnée d’un certificat médical)
a condition de ne pas avoir repris son travail.

EPEPELEPEP EP ER EPEL EL EL ELELELEL EL EL EP EL EP 2L
Ep Ep E0 £l £l £l £l £ £ £ Ep Ep Ep B B B B Elp £ £ £

Au cours d’une autre réunion, Mr Dutard, doyen des inspecteurs et IPR EPS a expressément demandé que ses ser-
vices soient alertés en cas de probléme. Restons donc tous vigilants et mobilisés et n’hésitons pas a faire remonter les
difficultés éventuelles.

Carline HERAUD

Rapport Financier (Les comptes sont publiés sur le site SNEP-Nice)

Local : frais du local propriété du SNES (€lectricité, impdts...) ainsi que les photocopies et tirages du bul-
letin.

Bureau : frais informatiques, papeterie, consommables.

Frais militants : remboursement des frais des militants assurant les permanences et des commissaires
paritaires sollicités par de nombreuses réunions (transport, repas).

Téléphone : se rajoutent les frais d’internet et le remboursement des frais de téléphone des Commissai-
res Paritaires.

Divers : toutes les dépenses occasionnées par les différentes actions (manifestations, achat de Tshirts,
d’autocollants, participation a la banderole aérienne de la FSU, etc...)

... et les commentaires de Pat Gianno :

Etre présent partout ou I’'EPS a besoin d’étre défendue, c’est ce que le SNEP essaie de faire, le plus
souvent possible. La nécessité d’informer les collégues est toujours une priorité, d’ou les frais de routa-
ge, de timbres, de téléphone et d’informatique...Ces dépenses sont chiffrées... et réelles !

L’activité et I'efficacité du SNEP sont a ce prix, et donc fortement liées aux moyens dont nous dis-
posons. Notre source de revenus principale, ce sont vos cotisations. Lorsque le nombre de syndiqués
augmente (cela recommence doucement), nos revenus augmentent.

Aidez-nous a garder un syndicat actif et efficace, soyez des militants de la syndicalisation.
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f ; Q p SYNDICALISATION 2013-2014 Vous bénéficiez d'un crédit d'impst égal & 66% du
% ZT' SNEP Nice : 264 Bd de la Madeleine. 06200 Nice ‘ montaniidellaicotisation

> ETABLISSEMENT D'AFFECTATION
IDENTITE
sexe F M | date de naissance / n9 ou ZONE DE REMPLACEMENT
nom L .
code établissement
nom de JF nom
prénom voie
ADRESSE auxiliaire code postal et localité
voie
ECHELON ou SITUATION ADMINISTRATIVE
complément d'adresse Groupe pou les e
Sl TZR ‘ POSTE FIXE Bt NGRS, e ‘ DISPO
code postal et localité g
SIT. PARTICULIERE CPA: 50% 70% 80%
di el PROF de SP. STAGIAIRE | PROF STAGIAIRE | AGREGE STAGIAIRE | 1T S Partiel -
@dresse me 2 :
= |ﬁxe 5 | @ |m0bi|e -0 isation indi: pour recevoir le bulletin.
" © . ) Jraccepte de fournir au SNEP les i i 6 me et l'autorise 4 faire figurer ces informations dans des fichiers et des
ENVOI du BULLETIN - pour I'étranger ajouter 15 € de supplément avion és dans les conditions fixées par les articles 26 et 27 de la loi du 6/01/78. Cette autorisation est révocable par moi-méme
adresse personnelle I:l adresse établissement dans les mémes conditions que le droit d'accés en m'adressant au : SNEP - Service Informatique, 76 rue des Rondeaux 75020 PARIS
I:‘ Je ne souhaite pas recevoir le bulletin syndical en version papier, mais étre averti de sa parution & l'adresse électronique ci-
dessus, pour le télécharger sur le site du SNEP. date
Je ne souhaite pas recevoir les hors série "Contre Pied" en version papier, mais étre averti de leur parution a l'adresse i
D électronique ci-dessus, pour les télécharger sur le site du SNEP, signature
COTISATIONS SNEP 2013-2014 CATEGORIE PROFESSIONNELLE
@ Collégue exergant en DOM, TOM : tarifs publiés incluant le é avion PROF EPS PROF Hors Cl. Prof Stagiaire
Catég/Echelon 1 | 2 3 4 5 6/A1 | 7/A2| 8/A3 9 10 11 AGREGE AGR Hors Cl. BI-ADMISSIBLE AGR Stagiaire
Prof : EPS - Sport & Agri- ENS Stag CAPEPS ext 137 € 144 € 151 € 156 € 165 € 177 € 189 € 204 € 219 € CE CE Hors Cl. CE Classe Ex.
Prof : Hors Classe 165€ | 187€ | 200€ | 214€ | 232€ | 247€ | 261€ PROF de Sport | PROF de Sport - Hors cTPs PRORS, Sport
jasse Stagiaire
Bi-admissible 140 € 147 € 156 € 167 € 176 € 189 € 204 € 219 € 229 € PCEA Agri
Agrégé - CTPS Stag AGREG ext 159 € 173 € 185 € 198 € 212 € 228 € 245 € 261 € 274 € Non Titulaire CONTRACTUEL MA - CDI VACATAIRE
Agrégé Hors Classe 219€ 232 € 245 € 261 € 274 € 294 € 305 € 321 € RETRAITE
AE-CE-PEGC 13 € 120 € 125 € 131 € 138 € 145 € 153 € 161 € 170 € 180 € Retraités et Contrats Locaux HDF
CE-PEGC Hors Classe 170 € 180 € 204 € 219 € Groupe Cotisation
c
CE-PEGC Classe Ex. 204 € 221 € 232 € 247 € 261 € 2 Inférieur & 1000€ 1 46 €
c
MA et CDI 101 € 109 € 112€ 120 € 128 € 135 € 145 € & entre 1001€ et 1300€ 2 63 €
o
AUTRES SITUATIONS 3 entre 1301€ et 1550€ 3 78€
Concours externe @ Prof EPS stagiaires - Prof de Sport stagiaires : 100€ <> Agrégé stagiaires :110€ 3 % entre 1551€ et 1800€ 4 89 €
€3
.Vacalaire 42 € - Contractuel 42 € <. Congé formation : 100€ - Congé parental - Disponibilité : 42€ E a entre 1801€ et 2050€ 5 98 €
5 o
.Tps partiels : selon échelon et quotité de sevice @ Stagiaires non reclassés : selon echelon de la catégorie d'origine ’E E entre 2051€ et 2300€ 6 112€
<@ CPA nouvelle formule : 50%, 70% ou 80% de la cotisation normale (selon votre CPA) 3 entre 2301€ et 2500€ 7 128 €
ABONNEMENT BULLETIN 60 euros E entre 2501€ et 2700€ 8 142 €
@ Non titulaire non réemployé 30€ @ Etudiant (foumir un justificatif) 30€ é entre 2701€ et 2000€ 9 154 €
Etranger : ajouter supplément avion (15€) supérieur a 2900€ 10 162 €

JE CHOISIS DE PAYER MA COTISATION

Par prélévement(s) en une ou plusieurs fois. Remplissez le mandat ci-dessous Nombre de prélévements (maximum 5):

Par chéque(s) en une ou plusieurs fois a I'ordre du SNEP Nombre de chéques (maximum 5): I:I

1er mois de prélévement Les prélévements se font le 5 de chaque mois jusqu'au 5 juin

ATTENTION LE PRELEVEMENT EST RECONDUIT AUTOMATIQUEMENT CHAQUE ANNEE. VOUS DEVEZ NOUS INFORMER DE CHANGEMENTS EVENTUELS

PRELEVEMENT MANDAT
«En signant ce formulaire de mandat, vous autorisez (A) SNEP & envoyer des instructions & votre banque pour débiter votre compte, et (B) votre banque & débiter votre compte conformément aux instructions du SNEP
Vous bénéficiez du droit d'étre remboursé par votre banque selon les conditions décrites dans la convention que vous avez passée avec elle. Une demande de remboursement doit étre présentée :
- dans les 8 semaines suivant la date de débit de votre compte pour un prélévement autorisé,
- sans tarder et au plus tard dans les 13 mois en cas de prélévement non autorisé.

Single Eﬁ::i;:ﬁ-':f ea  «Vos droits concernant le présent mandat sont expliqués dans un document que vous pouvez obtenir auprés de voire banque » Pour |e COmpte du
Nom

Prenom SNEP

Adresse 76, rue des Rondeaux

Compl. Adresse 75020 PAR'S

Code Postal - Ville

Pays =_oE  E - - =]
Code IBAN a le:
Code BIC Signature
Paiement : [ ><| Recurrent MERCI DE JOINDRE UN RIB
NE RIEN INSCRIRE CI-DESSOUS
1 [ 1 [ 1 1 [ 1 [ 1 1 |

A quoi sert votre cotisation ?
100% de l'activité syndicale

* L] L] I
depen d des co“ 50 “ons 23,5% : répondent aux dépenses d'organisation et des frais inhé-
rents aux locaux des sections locales et nationales.

24% : permettent la publication et la diffusion des bulletins nationaux
et académiques.

Ce sont les seules « ressources financieres» du syndicat pour déployer son activité
auprés de la profession

Sachant que la cotisation moyenne est de 169 euros, voici en % son utilisation. o . 208 y
10,5% : clest la part de notre contribution au fonctionnement

25,8% : assurent Iactivité syndicale Nationale, Académique et el CanoRy Meson s FEY.

Départementale. (réunions, stages, instances, audiences,...). C'est
une mobilisation permanente sur tous les dossiers, mutations,
promotions, contenus, DHG, contentieux.

15,2% sont utilisés pour rémunérer les 6 secrétaires de droit privé
qui organisent et assurent le suivi des dossiers au siége national.
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